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Entgelt-TV, Elektrohandwerk, Bayern, 20.03.2007 
Nummer: 06402.056 

Datum: 2007-03-20 

Fundstelle: Bundesanzeiger Nummer 118 29.06.20072007-06-29 

Klassifikation: Entgelt-TV 

Fachbereich: Elektrohandwerk 

Tarifgebiet: Bayern 

Geltungsbereich: Arbeiter, Angestellte, Auszubildende 

Vorgaenger: 06402.040 

Ave Antragsdatum: 2007-04-01 

Bemerkung 
a) Die Bekanntmachungen im Bundesanzeiger sind lediglich auszugsweise wiedergegeben. Die Auszüge 

enthalten die maßgebenden Regelungen und Daten der Allgemeinverbindlicherklärung des jeweiligen 
Tarifvertrages bzw. des vorliegenden Antrages auf Allgemeinverbindlicherklärung. 

b) Verwendet wurden die Originaltexte der Tarifverträge, die im öffentlichen Tarifregister (§ 6 TVG) 
enthalten sind. Redaktionelle Änderungen sind nicht vorgenommen worden. Soweit Schreibfehler 
vorkommen, stammen diese aus den Originaltexten. 

Bekanntmachung über einen Antrag auf Allgemeinverbindlicherklärung eines Tarifvertrages für das 
Elektrohandwerk 
 

vom 22. Juni 2007 

Der Landesinnungsverband für das Bayerische Elektrohandwerk und die Christliche Gewerkschaft Metall, 
Landesverband Bayern, haben gemeinsam beantragt, den zwischen ihnen abgeschlossenen 

Tarifvertrag über Entgelte und Ausbildungsvergütungen für die Arbeitnehmer des Elektrohandwerks in 
Bayern vom 20. März 2007 

nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) mit Wirkung vom 1. April 2007 für allgemeinverbindlich zu 
erklären. 

Geltungsbereich des Tarifvertrages: 

räumlich: für das Land Bayern; 

fachlich: für alle Betriebe in den Handwerken 
a) Elektrotechnik, 
b) Informationstechnik, 
c) Elektromaschinenbau; 
persönlich: für alle Arbeitnehmer und Auszubildenden mit Ausnahme der leitenden Angestellten gemäß § 5 
Abs. 2 oder Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes. Nicht Arbeitnehmer im Sinne dieses Vertrages sind 
Arbeitnehmer, deren Entgelt auf außertariflicher Grundlage über den Rahmen der höchsten Entgeltgruppe 
um 20 % hinausgehend geregelt wird. 

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales hat dem Bayerischen Staatsministerium für Arbeit und 
Sozialordnung, Familie und Frauen das Recht zur Allgemeinverbindlicherklärung für den Bereich des Landes 
Bayern übertragen (§ 5 Abs. 6 TVG). 

Die beantragte Allgemeinverbindlicherklärung kann mit Rückwirkung ausgesprochen werden. 



Entgelt-TV, Elektrohandwerk, Bayern, 20.03.2007 
Fehler! Kein Text mit angegebener Formatvorlage im Dokument. 

06.09.2007 HI783657.rtf 

  2/5 

Bayerisches Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen 

Tarifvertrag über Entgelte und Ausbildungsvergütungen für die Arbeitnehmer des Elektrohandwerks 
in Bayern 
 

vom 20. März 2007 

Zwischen dem 

Partner:  

Landesinnungsverband für das Bayerische Elektrohandwerk 

einerseits 

und der 

Partner:  

Christlichen Gewerkschaft Metall, 

Landesverband Bayern 

andererseits 

wurde am 20. März 2007 folgendes vereinbart: 

1. Entgelte 
1.1.  Die Entgelte werden in allen Entgeltgruppen ab 1. April 2007 um 1,3 Prozent, ab 1. September 

2007 um 1,7 Prozent und ab 1. April 2008 um 2,3 Prozent erhöht. 

A) Stundenentgelte ab 1. April 2007 

 Euro 

Entgeltgruppe A 9,10 

Entgeltgruppe B 9,84 

Entgeltgruppe C 10,69 

Entgeltgruppe D 11,49 

Entgeltgruppe E 12,51 

Entgeltgruppe F (Eckentgelt) 13,58 

Entgeltgruppe G 14,93 

Entgeltgruppe H 16,29 

Entgeltgruppe I 17,66 

Entgeltgruppe J 19,68 

Entgeltgruppe K 21,73  

B) Monatsentgelte (170 Stunden) ab 1. April 2007 

 Euro 

Entgeltgruppe A 1546,45 
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Entgeltgruppe B 1672,16 

Entgeltgruppe C 1816,82 

Entgeltgruppe D 1952,86 

Entgeltgruppe E 2126,79 

Entgeltgruppe F (Eckentgelt) 2309,34 

Entgeltgruppe G 2538,38 

Entgeltgruppe H 2769,14 

Entgeltgruppe I 3001,62 

Entgeltgruppe J 3346,04 

Entgeltgruppe K 3693,90  

A) Stundenentgelte ab 1. September 2007 

 Euro 

Entgeltgruppe A 9,25 

Entgeltgruppe B 10,01 

Entgeltgruppe C 10,87 

Entgeltgruppe D 11,69 

Entgeltgruppe E 12,72 

Entgeltgruppe F (Eckentgelt) 13,81 

Entgeltgruppe G 15,18 

Entgeltgruppe H 16,57 

Entgeltgruppe I 17,96 

Entgeltgruppe J 20,01 

Entgeltgruppe K 22,10  

B) Monatsentgelte (170 Stunden) ab 1. September 2007 

 Euro 

Entgeltgruppe A 1572,74 

Entgeltgruppe B 1700,59 

Entgeltgruppe C 1847,71 

Entgeltgruppe D 1986,06 

Entgeltgruppe E 2162,95 

Entgeltgruppe F (Eckentgelt) 2348,60 

Entgeltgruppe G 2581,53 
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Entgeltgruppe H 2816,22 

Entgeltgruppe I 3052,65 

Entgeltgruppe J 3402,92 

Entgeltgruppe K 3756,70  

A) Stundenentgelte ab 1. April 2008 

 Euro 

Entgeltgruppe A 9,46 

Entgeltgruppe B 10,24 

Entgeltgruppe C 11,12 

Entgeltgruppe D 11,96 

Entgeltgruppe E 13,01 

Entgeltgruppe F (Eckentgelt) 14,13 

Entgeltgruppe G 15,53 

Entgeltgruppe H 16,95 

Entgeltgruppe I 18,37 

Entgeltgruppe J 20,47 

Entgeltgruppe K 22,61  

B) Monatsentgelte (170 Stunden) ab 1. April 2008 

 Euro 

Entgeltgruppe A 1608,91 

Entgeltgruppe B 1739,70 

Entgeltgruppe C 1890,21 

Entgeltgruppe D 2031,74 

Entgeltgruppe E 2212,70 

Entgeltgruppe F (Eckentgelt) 2402,62 

Entgeltgruppe G 2640,91 

Entgeltgruppe H 2880,99 

Entgeltgruppe I 3122,86 

Entgeltgruppe J 3481,19 

Entgeltgruppe K 3843,10  

1.2.  Urlaubsgeld 

Es besteht kein Anspruch auf zusätzliches Urlaubsgeld. 
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Das zusätzliche Urlaubsgeld wurde ab 1.1.2000 auf das Stunden-/Monatsentgelt umgelegt. 

2. Ausbildungsvergütungen 
2.1.  A) Ab 1. April 2007 gelten folgende Ausbildungsvergütungen bis zur Kündigung dieses 

Tarifvertrages 

 Euro 

1. Ausbildungsjahr 420,00 

2. Ausbildungsjahr 485,00 

3. Ausbildungsjahr 560,00 

4. Ausbildungsjahr 640,00  

2.2.  Urlaubsgeld 

Es besteht kein Anspruch auf zusätzliches Urlaubsgeld. 

Das zusätzliche Urlaubsgeld wurde ab 1.1.2000 auf die Ausbildungsvergütung umgelegt. 

2.3.  Auszubildende, die ab 1.1.2006 eingestellt wurden, erhalten nach abgelegter Gesellenprüfung Teil 
1 bei entsprechender Note eine Leistungsprämie wie folgt: 

Note 1 bis 2,0: Erhöhung der monatlichen Ausbildungsvergütung um 22 % 

Note 2,1 bis 3,0: Erhöhung der monatlichen Ausbildungsvergütung um 12 %  

3. Inkrafttreten und Kündigung 
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2007 in Kraft und kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende, 
erstmals zum 30. April 2009, gekündigt werden. 

Die Erklärungsfrist läuft bis 28. März 2007. 


