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Bemerkung

Der Mindestlohn-TV wurde durch die Funfte Verordnung tiber zwingende Arbeitsbedingungen im
Baugewerbe vom 29. August 2005 auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn
gebundenen Arbeitgeber und Arbeithehmer erstreckt.

Flnfte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen im Baugewerbe
vom 29. August 2005

Auf Grund des § 1 Abs. 3a des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 26. Februar 1996 (BGBI. | S. 227), der
durch Artikel 10 Nr. 1 Buchstabe d des Gesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843) eingefiigt und
durch Artikel 185 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) ge&ndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit, nachdem es den in den Geltungsbereich der Verordnung
fallenden Arbeitgebern und Arbeithehmern sowie den Parteien des Tarifvertrages nach 8 1 dieser
Verordnung Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§ 1 Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage 1 zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Tarifvertrages zur Regelung der
Mindestlohne im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 29. Juli 2005 (TV
Mindestlohn), abgeschlossen zwischen dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstral3e 55-58, 10117 Berlin, und dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
KurfurstenstraRe 129, 10785 Berlin, einerseits, sowie der Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main, andererseits, finden auf alle nicht an ihn
gebundenen Arbeitgeber und Arbeithehmer Anwendung, die unter seinen am 1. September 2005 gtiltigen
Geltungsbereich fallen, wenn der Betrieb Uberwiegend Bauleistungen im Sinne des § 211 Abs. 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch erbringt. Die Rechtsnormen des Tarifvertrages gelten auch fir Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland und ihre im Geltungsbereich der Verordnung beschéaftigten Arbeitnehmer. Wird ein
Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéttigt, die in den Geltungsbereich der
Verordnung fallen, so hat ihm der Verleiher zumindest das nach dieser Verordnung vorgeschriebene
Mindestentgelt gemal § 1 Abs. 2a des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zu gewéhren.

§ 2 Anwendungsausnahmen

(1) Diese Verordnung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststéndige Betriebsabteilungen von
Arbeitgebern mit Sitz im Inland oder Ausland, die unter einen der in der Anlage 2 zu dieser Verordnung
abgedruckten fachlichen Geltungsbereiche der am 1. Juli 1999 (Stichtag) geltenden Tarifvertrdge der holz-
und kunststoffverarbeitenden Industrie, der S&geindustrie und tbriger Holzbearbeitung, der Steine- und
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Erden-Industrie, der Mortelindustrie, der Transportbetonindustrie, der chemischen oder
kunststoffverarbeitenden Industrie oder der Metall- und Elektroindustrie fallen.

(2) Fur Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen von Arbeitgebern mit Sitz im Inland gilt Absatz 1 nur
dann, wenn sie

a) bereits am Stichtag unmittelbar oder mittelbar ordentliches Mitglied des Hauptverbandes der Holz und
Kunststoffe verarbeitenden Industrie und verwandter Industriezweige e.V., der Vereinigung Deutscher
Sagewerksverbande e.V., der Sozialpolitischen Arbeitsgemeinschaft Steine und Erden e.V., des
Bundesverbandes der Deutschen Mdrtelindustrie e.V., des Bundesverbandes der Deutschen
Transportbetonindustrie e.V., des Bundesarbeitgeberverbandes Chemie e.V., der Verbande der
kunststoffverarbeitenden Industrie oder eines Arbeitgeberverbandes im Gesamtverband der
metallindustriellen Arbeitgeberverbande (Gesamtmetall) waren. In diesem Fall wird unwiderlegbar
vermutet, dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfllt sind;

b) nachweislich als Niederlassung eines Betriebes nach Absatz 1 (Stammbetrieb), der bereits vor dem
Stichtag unmittelbar oder mittelbar ordentliches Mitglied eines der in Buchstabe a genannten Verbande
war, nachgegrindet worden sind, Giberwiegend solche Tatigkeiten ausfuhren, die zum fachlichen
Geltungsbereich der in Absatz 1 genannten Tarifvertrdge gehéren und die ordentliche Mitgliedschaft in
einem der in Buchstabe a genannten Verbénde erworben haben. Wenn diese Betriebe nachweislich zu
drei Viertel ihrer betrieblichen Arbeitszeit fir den Stammbetrieb tatig sind, wird unwiderlegbar vermutet,
dass sie unter einen der fachlichen Geltungsbereiche der in Absatz 1 genannten Tarifvertrage fallen;

¢) ohne selbst Mitglied in einem der Verbande nach Buchstabe a zu sein, hachweislich als Niederlassung.
eines Stammbetriebes nach Absatz 1, der bereits vor dem Stichtag unmittelbar oder mittelbar
ordentliches Mitglied eines der in Buchstabe a genannten Verbande war, nachgegriindet worden sind,
unter einen der fachlichen Geltungsbereiche der in Absatz 1 genannten Tarifvertrage fallen und
zumindest zu drei Viertel der betrieblichen Arbeitszeit fir inren Stammbetrieb tétig sind.

(3) Fur Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen von Arbeitgebern mit Sitz im Inland, die bereits seit
einem Jahr Fertigbauarbeiten ausfiihren, gilt die Ausnahme gemaR Absatz 1, wenn sie unmittelbar oder
mittelbar Mitglied eines der in Absatz 2 Buchstabe a genannten Verbé&nde geworden sind.

(4) Diese Verordnung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststéndige Betriebsabteilungen von
Arbeitgebern mit Sitz Inland,

1. die Bauten- und Eisenschutzarbeiten ausfiihren, sofern sie vom Rahmentarifvertrag fir das Maler- und
Lackiererhandwerk oder von dessen Allgemeinverbindlichkeit erfasst werden,

2. die mittelbar oder unmittelbar Mitglied im Hauptverband des Deutschen Maler- und Lackiererhandwerks
sind, soweit sie Uberwiegend folgende Tétigkeiten ausiben:

a) Anbringen von Warmedammverbundsystemen,

b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten, soweit nicht Arbeiten zur Beseitigung statisch
bedeutsamer Betonschaden verrichtet werden,

3. des Maler- und Lackiererhandwerks, die tiberwiegend Asbestbeschichtungen ausfiihren, die nicht im
Zusammenhang mit anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen,

4. des Maler- und Lackiererhandwerks in den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz,
Erfurt, Suhl, Gera, Coburg, Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken, soweit nicht arbeitszeitlich
Uberwiegend Putz-, Stuck- und dazugehdorige Hilfsarbeiten ausgefiihrt und ohne Berlicksichtigung der
Putz-, Stuck- und dazugehdorigen Hilfsarbeiten nicht arbeitszeitlich tberwiegend andere Arbeiten der in §
1 Abs. 2 Abschnitt IV oder V des Bundesrahmentarifvertrages fir das Baugewerbe (8 1 Abs. 2 TV
Mindestlohn) aufgeflihrten Art ausgefiihrt werden,

5. die Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten ausfiihren, soweit ihre Leistungen nicht in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit anderen in den Betrieben oder in den selbstandigen
Betriebsabteilungen in erheblichem Umfang anfallenden baulichen Leistungen stehen,

6. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Bundesverbandes des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e. V. sind, vom Bundesrahmentarifvertrag fur gewerbliche Arbeithnehmer im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau vom 20. Dezember 1995 erfasst sind und tiberwiegend folgende
Tatigkeiten ausuben:
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Herstellen und Unterhalten von Auf3enanlagen in den Bereichen des privaten und 6ffentlichen
Wohnungsbaus (Hausgarten, Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengarten u. A.), der 6ffentlichen Bauten
(Schulen, Krankenh&user, Verwaltungsgebaude, Kasernen u. A.), des kommunalen Griins (stadtische
Freiraume, Grunanlagen, Parks, Friedhofe u. A.) und des Verkehrsbegleitgriins (Stralen,
Schienenwege, WasserstralRen, Flugplatze u. A.) sowie von Bauwerksbegriinungen im AuRen- und
Innenbereich,

Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, Auf3enanlagen an Schwimmbadern,
Freizeitanlagen u. A., von landschaftsgartnerischen Sicherungsbauwerken in der Landschaft mit
lebenden und nicht lebenden Baustoffen sowie von vegetationstechnischen Baumaf3nahmen zur
Landschaftspflege und zum Umweltschutz, ferner Dran-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten,

wenn im Betrieb oder in der selbststandigebn Betriebsabteilung kalenderjahrlich zu mindestens 20 v. H.
der betrieblichen Gesamtarbeitszeit Grunarbeiten aufgefuhrt werden.

7. die Mitglied des Landesverbandes der Lohnunternehmer in Land- und Forstwirtschaft Schleswig-Holstein
e.V. sind, soweit sie Uberwiegend landwirtschaftliche Flachen drainieren.

(5) Diese Verordnung erstreckt sich nicht auf Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, wenn sie tiberwiegend in
Absatz 3 oder 4 aufgefiihrte Tatigkeiten ausiben.

8 3 In- und AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2005 in Kraft und am 31. August 2008 aul3er Kraft.
Die Vierte Verordnung Uiber zwingende Arbeitsbedingungen im Baugewerbe vom 13. Dezember 2003 (BAnz.
S. 26093) tritt am 31. August 2005 aul3er Kraft.

Berlin, den 29. August 2005
Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
Anlage 1 (zu § 1)

Rechtsnormen des Tarifvertrages zur Regelung der Mindestldhne im Baugewerbe im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn)

vom 29. Juli 2005

8 1 Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages fur das Baugewerbe
(BRTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(Der betriebliche Geltungsbereich des BRTV lautet wie folgt:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden Abschnitte | bis IV
fallen.

Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach
ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt Il

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen
Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche
Leistungen erbringen, die - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt Ill
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Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen
Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung - mit oder ohne Lieferung
von Stoffen oder Bauteilen - gewerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Betriebe, in denen die nachstehend aufgeflihrten Arbeiten ausgefiihrt werden:

1.
2.
3.

Aufstellen von Gerilsten und Bauaufziigen;
Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

technische Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen, soweit nicht unter
Abschnitt Il oder Il erfasst, einschlie3lich von Damm-(Isolier-)Arbeiten an und auf Land-, Luft- und
Wasserfahrzeugen,;

Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren Betrieben des
Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses - unbeschadet der gewéhlten Rechtsform - fiir die
angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder ausschlief3lich oder Uberwiegend die
kaufmannische Verwaltung, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten
Ubernehmen, oder ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Viertel der
betrieblichen Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe nicht von
einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten | bis Ill genannten Betrieben gehoéren z. B. diejenigen, in denen Arbeiten der
nachstehend aufgefuihrten Art ausgefihrt werden:

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

2. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundstiicken und urbar zu machenden
Bodenflachen einschliel3lich der Grabenrdumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von
Drainagerohrleitungen sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

3. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten
von Asbestprodukten);

4. Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Geflige des Mauerwerks der
Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch
Einbau von Kondensatoren;

5. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlielich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie
Armierungsarbeiten;

6. Bohrarbeiten;

7. Brunnenbauarbeiten;

8. chemische Bodenverfestigungen;

9. Damm-(Isolier-)Arbeiten (z. B. Warme-, Kélte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallverbesserungs-,
Schallveredelungsarbeiten) einschlie3lich Anbringen von Unterkonstruktionen;

10. Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und
Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwallen und Seitenbefestigungen an
Verkehrswegen);

11. Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder
ahnlichen Stoffen);

12. Fassadenbauarbeiten;

13. Fertigbauarbeiten: Eipbauen oder Zusammenfiigen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese
zum Uberwiegenden Teil durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder
innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - durch den
Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefiigt oder eingebaut werden;

14. Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;

15. Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;
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16. Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschliissen
zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

17. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
18. Gleisbauarbeiten;

19. Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen (Transportbeton und
Fertigmortel), wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen des
herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - die Baustellen des
Betriebes mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

20. Hochbauarbeiten;

21. Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

22. Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

23. Maurerarbeiten;

24. Rammarbeiten;

25. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;

26. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

27. Schalungsarbeiten;

28. Schornsteinbauarbeiten;

29. Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

30. Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebes
ausgefihrt werden;

31. Stakerarbeiten;

32. StralRenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstralenbauarbeiten,
Fahrbahnmarkierungsarbeiten, ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem
Uberwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb desselben Unternehmens oder
innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - der
Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten alles Art;

33. StralRenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlie3lich des Anbringens von Unterkonstruktionen und
Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidungen), einschlieflich
des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

38. Verlegen von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit
Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. Warmedammverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. Wasserstraf3enbau,
Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmererarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmerergewerbes ausgefihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Giberwiegend erbracht
werden, fallen grundsétzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist
auch eine selbststandige Betriebabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die
aul3erhalb der stationaren Betriebsstétte eines nicht von den Abschnitten | bis IV erfassten Betriebes
baugewerbliche Arbeiten ausfihrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbststandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so
werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren
Tarifvertrag erfasst werden.
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Abschnitt VII
Nicht erfasst werden Betriebe:

1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,

2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des Gerlstbaugewerbes, deren Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerlsten
erstreckt,

4. des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgeflihrten Art
ausgefihrt werden,

6. des Maler- und Lackierungshandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefiihrten Art
ausgefihrt werden,

7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt | bis V aufgefihrten
Art ausgefihrt werden,

8. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbaggergewerbes erfasst werden,

9. des Parkettlegerhandwerks,

10. der Séaurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit nicht Fertigbau-,
Damme-(Isolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zimmererarbeiten ausgefiihrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstallationsgewerbes,
des Zentralheizungsbauer- und Luftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht
Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefuihrten Art ausgefihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in 8 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages Uber eine Uberbetriebliche Alters-
und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung
vom 28. August 1992 aufgefuihrten Tatigkeiten Gberwiegend ausgefuhrt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austben.
Nicht erfasst werden jugendliche Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung und gewerbliches
Reinigungspersonal, das fur Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und Sozialrdumen des Betriebes
beschéftigt wird.

§ 2 Lohne der Lohngruppen 1 und 2/ Mindestléhne

(1) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) der Lohngruppen 1 und 2 nach § 5 Nr. 3 BRTV (die Definition der
Lohngruppen 1 und 2 ist im Anhang enthalten) setzt sich aus dem Tarifstundenlohn (TL) und dem
Bauzuschlag (BZ) zusammen. Der Bauzuschlag betrégt 5,9 v. H. des Tarifstundenlohnes. Der Bauzuschlag
wird gewahrt zum Ausgleich der besonderen Belastungen, denen der Arbeitnehmer insbesondere durch den
standigen Wechsel der Baustelle (2,5 v. H.) und die Abhéngigkeit von der Witterung auf3erhalb der
gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v. H.) ausgesetzt ist; er dient ferner in Hohe von 0,5 v. H. dem
Ausgleich von LohneinbuRRen, die sich in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit ergeben. Der Bauzuschlag wird
fur jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fiir Leistungslohn-Mehrstunden (Plus-Stunden,
Uberschussstunden im Akkord), gewahrt.

(2) Die Gesamttarifstundenldhne der Lohngruppen 1 und 2 nach § 5 Nr. 3 BRTV sind zugleich Mindestléhne
im Sinne des 8 1 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fir alle von dem persoénlichen
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Arbeitnehmer. Hohere Lohnanspriiche aufgrund anderer
Tarifvertrage oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben unberthrt.

(3) Der Tarifstundenlohn, der Bauzuschlag und der Gesamttarifstundenlohn betragen
a) mit Wirkung vom 1. September 2005:

TL BZ GTL

24.10.2005 HI417063.rtf
6/20



UTV Mindestlohn, Baugewerbe, Bundesrepublik, 29.07.2005
§ 1 Geltungsbereich

Euro Euro Euro
im Gebiet der Bundesrepublik Lohngruppe 1 9,63 0,57 10,20
Deutschland, ausgenommen die
Gebiete der Lander Brandenburg, Lohngruppe 2 11,61 0,69 12,30
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
im Gebiet der Lander Brandenburg, [Lohngruppe 1 8,31 0,49 8,80
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Lohngruppe 2 9,25 0,55 0,80
Thiringen
b) mit Wirkung vom 1. September 2006:
TL Bz GTL
Euro Euro Euro
im Gebiet der Bundesrepublik Lohngruppe 1 9,73 0,57 10,30
Deutschland, ausgenommen die
Gebiete der Lander Brandenburg, Lohngruppe 2 1Ll 0,69 12,40
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
im Gebiet der Lander Brandenburg, [Lohngruppe 1 8,40 0,50 8,90
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Lohngruppe 2 9,25 0,55 0,80
Thiringen
c) mit Wirkung vom 1. September 2007:
TL Bz GTL
Euro Euro Euro
im Gebiet der Bundesrepublik Lohngruppe 1 9,82 0,58 10,40
Deutschland, ausgenommen die
Gebiete der Lander Brandenburg, Lohngruppe 2 11,80 0,70 12,50
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
im Gebiet der Lander Brandenburg, [Lohngruppe 1 8,50 0,50 9,00
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Lohngruppe 2 9,25 0,55 0,80
Thiringen

(4) Der Anspruch auf Mindestlohn wird spatestens am 15. des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir den
er zu zahlen ist.

Dies gilt nicht fir Betriebe, soweit diese nachweislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung unter den
Voraussetzungen des § 3 Nr. 1.4 BRTV durchfiihren.
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UTV Mindestlohn, Baugewerbe, Bundesrepublik, 29.07.2005
§ 1 Geltungsbereich

Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen in Ost und West eingesetzt, fir welche der Mindestlohn in
unterschiedlicher Hohe zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit getrennt nach diesen Arbeitsstellen
monatsbezogen aufzuzeichnen.

(5) Abweichend von § 15 BRTV verfallen Anspriiche auf den Mindestlohn von Arbeitnehmern in den
Lohngruppen 1 und 2 sechs Monate nach ihrer Falligkeit.

(6) Fur die Geltendmachung des Mindestlohnes, welcher nicht ausgezahlt worden ist, sondern dem
Ausgleichskonto (8 3 Nr. 1.43 BRTV) gutzuschreiben war, gilt § 15 BRTV nicht.

§ 3 Lohn der Baustelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschéaftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch
auf den Mindestlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle hdher, so
haben sie Anspruch auf diesen Mindestlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.

Anhang zum Mindestlohn-Tarifvertrag vom 29. Juli 2005
Lohngruppe 1 - Werker / Maschinenwerker -

Tatigkeit:

. einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung

. einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung
Regelqualifikation:

keine

Tatigkeitsbeispiele:

. Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle
o Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

. Reinigungs- und Aufraumarbeiten

o Helfen beim Auf- und Abriisten von Baugerusten und Schalungen

. Mischen von Moértel und Beton

. Bedienen von einfachen Geraten, z. B. Kompressor, handgefiihrte Bohr- und Schlaghammer,
Verdichtungsmaschinen (Ruttler), Presslufthammer, einschlieBlich einfacher Wartungs- und
Pflegearbeiten

e Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschlieRlich einfacher
Unterkonstruktionen und Ddmmmaterial, das Anbringen von Dammplatten
(Warmedammverbundsystem) einschlie3lich Auftragen von einfachen Armierungsputz mit Einlegung
des Armierungsgewebes

. Helfen beim Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

. einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
. manuelle Erdarbeiten

. manuelles Graben von Rohr- und Kabelgraben

Lohngruppe 2 - Fachwerker / Maschinisten / Kranfahrer -

Tatigkeit:
o fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach
Anweisung

Regelqualifikation:

. baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe

. anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler

. anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fiir baugewerbliche Tatigkeit findet
. Baumaschinistenlehrgang

. anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten

Tatigkeitsbeispiele:
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UTV Mindestlohn, Baugewerbe, Bundesrepublik, 29.07.2005
§ 1 Geltungsbereich

1. Asphaltierer (Asphalabdichter, Asphalteur):
e  Vorbereiten des Untergrundes
. Erhitzen und Herstellen von Asphalten
e  Aufbringen und Verteilen des Asphaltmasse
2. Baustellen-Magaziner:
o Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten
. Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Gerate und Schutzausriistungen
. Fuhren von Bestandslisten
3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
. Lesen von Biege- und Bewehrungsplanen
. Messen, Anreil3en, Schneiden und Biegen
. Bindeln und Einteilen der Stahle nach Zeichnung
. Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen
4. Fertigteilbauer:
Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fur Fertigteile
Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen
Herstellen von Verbundbauteilen
Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen
5. Fuger, Verfuger:
. Herstellen von Fugenmortel aller Art
e  Vorbereiten des Baukérpers zum Verfugen

e Ausflihren von Fugarbeiten - auch mit dauerelastischen Fugmassen - und der erforderlichen
Reinigungsarbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriiste

6. Gleiswerker:
. Herstellen des Unterbaus
. Verlegen von Schwellen und Schienen

7. Mineur:
. Ausfiihren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht- und
Stollenbau

e  Ausfuhren einfacher Beton- und Maurerarbeiten
8. Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):
e  Vorbereiten des Untergrundes
o Herstellen und Aufbereiten der gebréuchlichsten Mortel
. Zurichten und Befestigen von Putztragern
. Herstellen und Aufbringen von Putzen

. Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und
Schutzgeriste

9. Rabitzer:
o Herstellen der Unterkonstruktionen
e Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste
10. Rammer (Pfahlrammer):
e  Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeréten
e  Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wande
11. Rohrleger:
. Herstellen von Rohrgraben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
e Abdichten von Rohrverbindungen
e Ausfuhren von einfachen Dichtigkeitspriifungen
12. Schalungsbauer (Einschaler):
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UTV Mindestlohn, Baugewerbe, Bundesrepublik, 29.07.2005
§ 1 Geltungsbereich

e  Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sagen und Hobeln
. Herstellen von Schalplatten
. Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie Ausschalen
13. Schwarzdeckenbauer (Teer- und Bitumenwerker):
e  Vorbereiten des Untergrundes
. Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
. Einbauen und Verdichten des Mischgutes
. Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken
14. Betonstral3enwerker:
e Ausfuhren der gebrauchlichsten BetonstraRenbauarbeiten
o Herstellen von BetonstralRendecken
15. SchweilRer (Gasschweil3er, Lichtbogenschweil3er):
. Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbhesondere Sagen, Feilen und Bohren
e Ausfiihren einfacher Schweil3arbeiten, autogen und elektrisch
16. Terrazzoleger:
. Herstellen von Terrazzomischungen
e  Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
. Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo
17. Wasser- und Landschaftsbauer:
. Herstellen von Uferbefestigungen
. Herstellen einfacher Dranagen und Wasserfiihrungen
e Ausfihren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten
18. Maschinisten:
e  Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten
19. Kraftfahrer:
. Fihren von Fahrzeugen
Anlage 2 (zu § 2 Absatz 1)

Fachliche Geltungsbereiche

Die nach 8§ 2 Abs. 1 mafl3gebenden fachlichen Geltungsbereiche von Tarifvertrdgen sind nachstehend
abgedruckt. Als Betriebe im Sinne dieser Anlage gelten in jedem Fall auch selbststandige
Betriebsabteilungen.

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie

Fir Betriebe, Hilfs- und Nebenbetriebe sowie selbststandige Betriebsabteilungen der holz- und
kunststoffverarbeitenden Industrie, des Serienmdbelhandwerks, der Sperrholz-, Faser- und
Spanplattenindustrie, Kunststoffprodukte herstellende Betriebe sowie Betriebe, die anstelle oder in
Verbindung mit Holz andere Werkstoffe oder Kunststoffe verarbeiten, wie z. B. Betriebe zur Herstellung
nachstehender Erzeugnisse einschlie3lich Vertrieb und Montage:

1. Kasten- und Sitzmdbel aller Art, Polstermébel, Polstergestelle, Matratzen und Matratzenrahmen, Tische,
Kleinmébel und Beleuchtungskarper,

2. BUro-, Schul-, Industrie- und Labormébel, Kihimébel und -einrichtungen,

3. Holzgehause und Holzkéasten aller Art, z.B. fir Uhren, Rundfunk- und Fernsehapparate, Plattenspieler,
Tonbandgerate, Telefon-, fotografische Apparate, Besteckkéasten,

4. Innenausbau, Wohnungs-, Biro-, Industrie- und Ladeneinrichtungen, Bad- und Saunaeinrichtungen,
Solarien, Regale, Schiffsinnenausbauten, Verkleidungen und Vertéfelungen aller Art, Herstellung und
Montage von Schalldichtungen (zur Dampfung und Isolierung), akustische Ausbauten und Auskleidung
von Raumen,

5. Tdiren, Tore, Fenster, Rollladen, Jalousien, Rollos, Verdunkelungsanlagen, Klappladen, Treppen,
Aufzlige, Fassadenelemente, Raumtrennprodukte, Fertighau- und andere Bauteile, Zaune aller Art,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Holzhauser, Fertighauser, Wohnwagen, Hallen, Baracken, Verkaufs- und Messestande, Bihnen,
Holzsilos, Gewachshauser, Frihbeetfenster, Telefonzellen und Ingenieurkonstruktionen,

Musikinstrumente, z. B. Klaviere, Fliigel, Harmonien, Orgeln, Akkordeons, Musikboxen, Streich-, Blas-
und Zupfinstrumente und deren Bestandteile,

Sarge, Grabkreuze,

Holzwerkzeuge, Werkbénke, Hobelbanke, Werkzeugschranke, Schutzvorrichtungen und
Arbeitsschutzartikel,

Malistédbe, Rechenschieber, Biro-, Mal-, Schreib-, Zeichengerate, Webschiitzen, Spulen,
Zigarrenwickelformen, Stiele, Rundstdbe, Spunde und Siebe,

Drechsler- und Holzbildhauerarbeiten aller Art, Holz-, Elfenbein- und Bernsteinschnitzereien,
Devotionalien, Holzmosaik und Intarsien,

Leisten und Rahmen aller Art,
Schuhleisten, Schuhspanner, Holzschuhe, Pantoffelhdlzer, Absatze und Schuhteile,

Haus- und Kichengerate, Kleiderbtigel, Etuis und Behalter aller Art, Spielwaren, sonstige Holz- und
Kunststoffwaren,

Turn- und Sportgerate, Kegelbahnen, Segelflugzeuge,

Stocke, Peitschen, Schirmgriffe, optische Brillengestelle,

Kabeltrommeln, Kisten, Kistenteile, Paletten, Zigarrenkisten, Koffer und Kofferteile,

Fasser, Fassdauben, Fassteile, Packfasser, Kibel und Bottiche,

Holzwolle, Holzspankdrbe, Holzdraht, Holzstifte, Holzspulen, Holzspéne, Kndpfe,

Bursten, Besen und Pinsel, Birstenhdlzer, Borsten-, Haar- und Faserstoffzurichtereien, Kémme,
Natur-, Presskorkwaren, Kronenverschliisse, Holzmehl, Schicht- und Pressholz,

Parketthoélzer, Rohfriese, FuBbodendielen, Holzpflaster und Schindeln,

Korbmdbel, Korbwaren, Stuhlrohr,

Sperrholz-, Holzfaser-, Holzspan- und Kunststoffplatten,

Veredelung von Holz- und Schnitzstoffwaren, Polier-, Lackier-, Beiz- und Furnierwerkstatten sowie
Betriebe fur Vergolderei und Grundierarbeiten,

Bau von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen und Booten, Holzbiegereien,
Herstellung von Modellen aller Art,

Verlegung von Parkett und anderen Ful3bdden,
Kunststoffspritzereien und -extrusionen,

Folien und sonstige Verpackungen, Kassetten,
Schaumstoffe,

Rohre, Schlauche, Ummantelungen aus Kunststoff,
Boden- und Wandbelage,

Als Nebenbetriebe

a) Sagewerke,

b) Spalt- und Hobelwerke,

c) Sperrholz-, Spanplatten- und Furnierwerke,

d) Holzlagerplatze

e) Holzimpragnieranlagen.

Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung

Fur die nachstehenden Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen der Sageindustrie, der Gibrigen
holzbearbeitenden Industrie und verwandter Wirtschaftszweige

A) Sagewerke, -spaltwerke, Hobelwerke, Holzimpragnierwerke zur Herstellung insbesondere von:
Schnitthélzern, Hobelwaren, Leisten aller Art,
Rohfriesen, Parketthdlzer,
Kanteln, Rundstaben, Kldtzen,
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Holzschindeln,
Schwellen,
Masten, Telegrafenstangen, Pfahlen jeglicher Art,

sowie zur Impréagnierung vorstehender und sonstiger Holzbearbeitungs- und -
verarbeitungserzeugnisse.

B) Ubrige holzbearbeitende Industrie zur Herstellung insbesondere von:
Furnieren,

Tischlerplatten u. A.,

Sperrholz, Spanplatten, Faserplatten, Dammplatten, Kunststoffplatten, beschichteten und vergiteten
Platten aller Art und Paneelen,

Presshdlzern,
Schalungsplatten,

Kistenteilen (Einzelteilen einschlie3lich anderen Verpackungsmaterials), Kisten, Harassen, Containern,
Paletten, Kabeltrommeln, Holzfassteilen (Fassdauben), Packfassern, Kubeln, Bottichen,
Holzspankoérben, Holzspanschachteln u. A,

Holzz&unen, Holzpflaster,

Holzspanen, Hackschnitzeln,

Holzwolle, Holzdraht, Holzstiften,

Vorgefertigten Holzbauteilen, Leimbauteilen u. A. sowie von Bauelementen,

Silos fur Landwirtschaft und Industrie, Tribiinen, Holzrohren, einfachen Holzkonstruktionen, land-, forst-
und gartenwirtschaftlichen Bauteilen sowie deren Montage,

Fertighdusern, Holzh&usern, Baracken, Hallen, Messebauten und deren Montage,
Grabkreuzen u. A,
Spaltholz, Brennholz, Holzkohle u. A.

C) Verwandte Wirtschaftszweige, insbesondere:

Holzhandlungen und Holzimporteure (Rundholz, Schnittholz, Hobelware, Leisten u. A., Platten, Zaune,
Pfahle und andere Holzerzeugnisse jeglicher Art sowie Kunststoffe),

Holzlager- und Holzsammelplatze, Holzumschlagsplatze, auf denen Holz bearbeitet und/oder
zugerichtet wird, Handels- und Aufbereitungsbetriebe fiir Grubenholz, Faserholz, Zellstoffholz,
Papierholz u. A.,

Betriebe zur Herstellung von Holzwaren, soweit diese nicht von anderen tariflichen Regelungen erfasst
werden.

D) Angeschlossene Nebenbetriebe bzw. Betriebsabteilungen, insbesondere:
Holzbauabteilungen,
Sargfabrikation,
Fenster und Tren,
Kunststoffverwendende und -verarbeitende Abteilungen,
Verpackungsbetriebe.

E) Betriebe oder Betriebsabteilungen, die anstelle von oder in Verbindung mit Holz in vorstehenden Fallen
A bis D Kunststoffe oder andere Werkstoffe verarbeiten.

Steine- und Erdenindustrie

1. Alle Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und
verarbeiten oder vertreiben.
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2. Alle gemischten Betriebe, sofern sie Uberwiegend Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten oder vertreiben.

3. Alle selbststandigen Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben, in denen Steine, Erden und
artverwandte Baustoffe hergestellt, gewonnen, be- und verarbeitet oder vertrieben werden.

4. Betriebe, die gewerbsméRig Recycling-Baustoffe aus Baumischabfallen, Stral3enaufbruch, Bauschutt
oder Bodenaushub herstellen, be- und verarbeiten oder vertreiben.

5. Alle den unter 1 bis 4 genannten Unternehmen zugehdrigen Betriebe.
Transportbeton

Betriebe, die gewerbsmaRig Transportbeton, Werk-Frischmortel und Werk-Frischestrich herstellen und
vertreiben, sowie Betriebe, die Transportbeton mittels Pumpen férdern.

Mortelindustrie

Betriebe, die gewerbsmaRig Werk-Trockenmdértel, Werk-Frischmértel und Werk-Estrich herstellen und
vertreiben.

Chemische Industrie

Fur Betriebe und Verkaufsunternehmen der chemischen Industrie und verwandter Industrien einschlief3lich
ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, Forschungsstellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungslager und
Verkaufsstellen, fir Chemie- und Mineral6l-Handelsunternehmen, fir Unternehmen des Chemie-
Anlagenbaues, fur Biros und Unternehmen zur chemisch-technischen Beratung und zur Konstruktion und
Instandhaltung chemischer Anlagen sowie fiir chemische Laboratorien und Untersuchungsanstalten.

Zur chemischen Industrie gehéren insbesondere folgende Produktionsgebiete:

1. Grundchemikalien,

2. Stickstoff und Stickstoffverbindungen,

3. Stickstoff- und Phosphordiingemittel und deren Weiterverarbeitung,

4. Verdichten, Verflissigen und Abftllen von technischen Gasen, Trockeneis,

5. Natirliche und synthetische Farbstoffe und deren Weiterverarbeitung,

6. Buntstifte und Pastellkreiden,

7. Lo6sungsmittel und Weichmacher,

8. Lacke, Firnisse, Polituren,

9. Spreng- und Ziundstoffe, Munition, Feuerwerk und sonstige Zindwaren, Kollodiumwolle,

10. Arzneimittel einschlie3lich medizinischen Verbands-, Prothesen- und Nahtmaterial,

11. Biochemische und gentechnische Erzeugnisse,

12. Pflanzenschutz-, Schadlingsbekampfungs- und Desinfektionsmittel,

13. Atherische Ole und Riechstoffe, chemische Backhilfs- und Konservierungsmittel, Aromastoffe,

14. Fotochemikalien, Fotopapiere, Herstellung und Verwendung von lichtempfindlichem Material wie z. B.
Polymerfilm und vorbeschichtete Druckplatten,

15. Filme und deren technische Bearbeitung, fotografische, elektrochemische und magnetische Materialien

einschlief3lich Gerate zur Aufzeichnung, Speicherung, Auswertung und Wiedergabe von Informationen,
die im Verbund mit den vorgenannten Produkten vertrieben werden, Kopieren,

16. Chemische Umwandlung von Kohle, Erdgas, Erdél sowie Erdélprodukten einschlie3lich Destillation,
Raffination, Crackung, Hydrierung, Oxidierung, Vergasung sowie Weiterverarbeitung der
Umwandlungsprodukte, Transport, Umschlag und Lagerung von Erdél und Umwandlungsprodukten,

17. RuRi3,

18. Holzverkohlung,

19. Seifen, Waschmittel, Kosmetika,

20. Leime, Kitte, Klebstoffe, Klebebénder, Gelatine,

21. Wachse und Kerzen, Stearin und Olein,

22. Schuh-, Leder- und FuRbodenpflegemittel, Putzmittel,
23. Technische Ole und Fette,
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24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,
46.

47.

Chemische Hilfsmittel aller Art wie z. B. Textilhilfsmittel, Lederhilfsmittel, Gerbstoffauszige,
Gerbereichemikalien und chemische Hilfsmittel fiir andere Industrien,

Kunststoffe einschlie3lich Schaumstoffe, Pressmassen und Datentrager sowie deren Weiterverarbeitung,
Chemiefasern und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

Chemiefolien einschlief3lich kiinstliche Darme, transparentes Material und Magnetbander sowie deren
Bearbeitung,

Chemisch-technische Artikel wie Gliuhstrimpfe, chemische Papiere, Giel3ereihilfsmittel, Elektroden,
elektrische und galvanische Kohle, Asbestwaren sowie chemisch-technischer Laborbedarf einschlief3lich
Hilfsmittel zur Analyse und Diagnose, Halbleiterfertigung unter Verwendung chemischer Verfahren und
deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

Elektromagnetische Erzeugnisse und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,
Synthetische anorganische Rohstoffe und deren Weiterverarbeitung,

Chemische Baustoffe, Faserzement, chemische Bautenschutz-, Holzschutz- und Feuerschutzmittel,
Damme- und Isolierstoffe sowie deren Weiterverarbeitung,

Imprégnieren, soweit es sich nicht um Nebenarbeiten der Holzindustrie handelt,

Naturlicher und synthetischer Kautschuk, Latex, Nachfolgeprodukte sowie deren Weiterverarbeitung,
Wiedergewinnung von Kautschuk und Vulkanisieren,

Linoleum, Kunstleder, Guttapercha- und Balatawaren und ahnliche Stoffe,

Nichteisen- und Edelmetalle und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,
Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen mit Metallen, Schleifmittel, synthetische Edelsteine,
Gasschutz- und Atemschutzgeréate,

Dach- und Dichtungsbahnen und deren Weiterverarbeitung,

Chemische Buroartikel wie Farbbander, Kohlepapier, Dauerschablonen, Tinten und Tuschen,
Naturharzverarbeitung,

Holzverzuckerung,

Tierkdrperverwertung,

Kernchemie einschlie3lich Herstellung, Aufarbeitung und Entsorgung von Brennelementen und
Brennstoffen,

Urankonzentrate,

Anwendung von Umwelttechnologien einschlie3lich Entsorgung von Abfallen durch biologische,
chemische, physikalische und thermische Behandlung, Entsorgungsanlagen fur Sonderabfalle,
Wiederverwertung und Ruckgewinnung von Reststoffen wie z. B. Pyrolyse,

Chemische Synthese jeder Art.

Kunststoffverarbeitende Industrie

Fur Betriebe der Kunststoffbe- und -verarbeitenden Industrie einschliellich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe,
Werkstatten und Zweigniederlassungen.

Metall- und Elektroindustrie

Fur alle Betriebe der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie; darunter fallen - ohne Riicksicht auf die
verarbeiteten Grundstoffe - insbesondere folgende Fachzweige:

1.

Eisen- und Stahlerzeugung (einschlief3lich -halbzeugwerke), NE-Metallerzeugung (einschlie3lich -
halbzeugwerke); Eisen-, Stahl- und TempergieRereien, NE-MetallgieRerei, Ziehereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflachenveredelung und Hartung, Schlosserei, Schweilerei,
Schleiferei und Schmiederei, Stahl- und Leichtmetallbau, Maschinenbau, Stral3enfahrzeugbau,
Schiffbau, Luftfahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstellung und Reparatur von
Uhren, Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren;

nur soweit sie aus Metall gefertigt sind:
Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren;

Metall-Filterbau, Elektronik, Steuerungs-, Regel- und Messtechnik, Verfahrenstechnik, Atomphysik,
Kerntechnik und Strahlentechnik,

24.10.2005 HI417063.rtf

14/20



UTV Mindestlohn, Baugewerbe, Bundesrepublik, 29.07.2005
§ 1 Geltungsbereich

3. Verwaltungen, Niederlassungen, Forschungs- und Entwicklungsbetriebe, Konstruktionsbuiros,
Montagestellen sowie alle Hilfs- und Nebenbetriebe vorgenannter Fachzweige und Betriebe, die Giber
keine eigene Produktionsstétte verfiigen, jedoch Montagen ausfiihren, die dem fachlichen
Geltungsbereich entsprechen.

Fur alle auRRerbetrieblichen Arbeitsstellen (Montagen) der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschlielich
des Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbaues mit Ausnahme des Zentralheizungs- und
Luftungsbaues sowie der Arbeitsstellen auf Schiffen auf Fahrt.

Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland (TV Mindestlohn)

vom 29. Juli 2005

Zwischen dem

Partner:

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstral3e 55-58, 10117 Berlin,

dem

Partner:

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
KurfurstenstraBe 129, 10785 Berlin,

und der

Partner:

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
Olof-Palme-Straflie 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag Gber ein einheitliches Mindestentgelt im Sinne des Gesetzes Uber zwingende
Arbeitsbedingungen bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen (Arbeithnehmer-Entsendegesetz - AEntG)
geschlossen:

8 1 Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages fur das Baugewerbe
(BRTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.
Nicht erfasst werden jugendliche Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung und gewerbliches
Reinigungspersonal, das fiir Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und Sozialrdumen des Betriebes
beschéftigt wird.

§ 2 Lohne der Lohngruppen 1 und 2/ Mindestléhne

(1) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) der Lohngruppen 1 und 2 nach § 5 Nr. 3 BRTV setzt sich aus dem
Tarifstundenlohn (TL) und dem Bauzuschlag (BZ) zusammen. Der Bauzuschlag betragt 5,9 v. H. des
Tarifstundenlohnes. Der Bauzuschlag wird gewahrt zum Ausgleich der besonderen Belastungen, denen der
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§ 2 Lohne der Lohngruppen 1 und 2 / Mindestléhne

Arbeitnehmer insbesondere durch den standigen Wechsel der Baustelle (2,5 v. H.) und die Abhéangigkeit von
der Witterung aul3erhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v. H.) ausgesetzt ist; er dient ferner in
Hoéhe von 0,5 v. H. dem Ausgleich von Lohneinbuf3en, die sich in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit
ergeben. Der Bauzuschlag wird fur jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fir Leistungslohn-
Mehrstunden (Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord), gewahrt.

(2) Die Gesamttarifstundenldhne der Lohngruppen 1 und 2 nach 8§ 5 Nr. 3 BRTV sind zugleich Mindestléhne
im Sinne des 8 1 Abs. 1 Nr. 1 AEntG fiur alle von dem persdnlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfassten Arbeithnehmer. Héhere Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrage oder einzelvertraglicher
Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

(3) Der Tarifstundenlohn, der Bauzuschlag und der Gesamttarifstundenlohn betragen

a) mit Wirkung vom 1. September 2005:

TL Bz GTL
Euro Euro Euro
im Gebiet der Bundesrepublik Lohngruppe 1 9,63 0,57 10,20
Deutschland, ausgenommen die
Gebiete der Lander Brandenburg, Lohngruppe 2 11,61 0,69 12,30
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
im Gebiet der Lander Brandenburg, [Lohngruppe 1 8,31 0,49 8,80
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Lohngruppe 2 9,25 0,55 0,80
Thiringen
b) mit Wirkung vom 1. September 2006:
TL Bz GTL
Euro Euro Euro
im Gebiet der Bundesrepublik Lohngruppe 1 9,73 0,57 10,30
Deutschland, ausgenommen die
Gebiete der Lander Brandenburg, Lohngruppe 2 1Ll 0,69 12,40
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
im Gebiet der Lander Brandenburg, [Lohngruppe 1 8,40 0,50 8,90
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Lohngruppe 2 9,25 0,55 0,80
Thiringen
¢) mit Wirkung vom 1. September 2007:
TL BZ GTL
Euro Euro Euro
im Gebiet der Bundesrepublik Lohngruppe 1 9,82 0,58 10,40
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§ 3 Lohn der Baustelle und Lohn bei auswértiger Beschaftigung

Deutschland, ausgenommen die Lohngruppe 2 11,80 0,70 12,50
Gebiete der Lander Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen

im Gebiet der Lander Brandenburg, [Lohngruppe 1 8,50 0,50 9,00
Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen

Lohngruppe 2 9,25 0,55 9,80

(4) Der Anspruch auf Mindestlohn wird spétestens am 15. des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir den
er zu zahlen ist.

Dies gilt nicht fir Betriebe, soweit diese nachweislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung unter den
Voraussetzungen des § 3 Nr. 1.4 BRTV durchfiihren.

Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen in Ost und West eingesetzt, fir welche der Mindestlohn in
unterschiedlicher Hohe zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit getrennt nach diesen Arbeitsstellen
monatsbezogen aufzuzeichnen.

(5) Abweichend von § 15 BRTV verfallen Anspriiche auf den Mindestlohn von Arbeithehmern in den
Lohngruppen 1 und 2 sechs Monate nach ihrer Falligkeit.

(6) Fur die Geltendmachung des Mindestlohnes, welcher nicht ausgezahlt worden ist, sondern dem
Ausgleichskonto (§ 3 Nr. 1.43 BRTV) gutzuschreiben war, gilt § 15 BRTV nicht.

8 3 Lohn der Baustelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschéaftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch
auf den Mindestlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle hdher, so
haben sie Anspruch auf diesen Mindestlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.

§ 4 Geltung des Mindestlohnes
Der Mindestlohn gemaR § 2 findet ohne Aufnahme in die Bezirkslohntabellen Anwendung.

8§ 5 Unterrichtungsrecht des Betriebsrates

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat rechtzeitig tber den Abschluss von Nachunternehmer-Vertragen und
den Beginn der Ausfiihrung der Nachunternehmer-Leistungen zu unterrichten. Der Betriebsrat ist Giber den
Namen und die Anschrift des Nachunternehmers, den tatséchlichen Beginn und den Ort der
Arbeitsleistungen sowie die auszufiihrenden Arbeiten zu unterrichten.

(2) Der Betriebsrat ist berechtigt, die Arbeitnehmer eines Nachunternehmers tber ihre Rechte aus dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz und aus diesem Tarifvertrag sowie tber die Mdglichkeiten der Durchsetzung
dieser Rechte zu unterrichten.

8§ 6 Allgemeinverbindlichkeit

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherklarung dieses
Tarifvertrages durch den Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit zu beantragen.

8§ 7 In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2005, frihestens jedoch mit Beginn seiner Allgemeinverbindlichkeit
bzw. mit dem Erlass einer Rechtsverordnung, nach welcher die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf alle
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8 7 In-Kraft-Treten und Laufdauer

unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden und nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Anwendung finden, in Kraft. Er kann mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende,
erstmals zum 31. August 2008, schriftlich gekiindigt werden.

Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne im Baugewerbe
vom 29. Oktober 2003 auf3er Kraft.

Anhang zum Tarifvertrag zur Regelunqg der
Mindestlbhne im Baugewerbe im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn)

Lohngruppe 1 - Werker/Maschinenwerker -
Tatigkeit:

. einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung

. einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung
Regelqualifikation:

keine

Tatigkeitsbeispiele:

. Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle

) Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

) Reinigungs- und Aufraumarbeiten

. Helfen beim Auf- und Abristen von Baugeriisten und Schalungen

. Mischen von Mortel und Beton

. Bedienen von einfachen Geréten, z. B. Kompressor, handgefiihrte Bohr- und Schlaghdmmer,
Verdichtungsmaschinen (Ruttler), Presslufthammer, einschlieBlich einfacher Wartungs- und
Pflegearbeiten

¢ Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschlief3lich einfacher
Unterkonstruktionen und Dammmaterial, das Anbringen von Dammplatten
(Warmedammverbundsystem) einschlie3lich Auftragen von einfachem Armierungsputz mit Einlegung
des Armierungsgewebes

. Helfen beim Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

. einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
° manuelle Erdarbeiten

. manuelles Graben von Rohr- und Kabelgraben

Lohngruppe 2 - Fachwerker/Maschinisten/Kraftfahrer -

Tatigkeit:
o fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach
Anweisung

Regelqualifikation:

° baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe

. anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler

° anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fiir eine baugewerbliche Tatigkeit findet
. Baumaschinistenlehrgang

. anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten
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Tatigkeitsbeispiele:

1. Asphaltierer (Asphaltabdichter, Asphalteur):
e  Vorbereiten des Untergrundes
. Erhitzen und Herstellen von Asphalten
. Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse
2. Baustellen-Magaziner:
. Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten
. Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Gerate und Schutzausriistungen
. Fuhren von Bestandslisten
3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
. Lesen von Biege- und Bewehrungsplanen
. Messen, Anreil3en, Schneiden und Biegen
. Biindeln und Einteilen der Stéhle nach Zeichnung
. Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen
4. Fertigteilbauer:
. Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fiir Fertigteile
. Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen
o Herstellen von Verbundbauteilen
o Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen
5. Fuger, Verfuger:
. Herstellen von Fugenmortel aller Art
e  Vorbereiten des Baukdrpers zum Verfugen
e Ausfuihren von Fugarbeiten - auch mit dauerelastischen Fugenmassen -und der erforderlichen
Reinigungsarbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeruste
6. Gleiswerker:
. Herstellen des Unterbaus
. Verlegen von Schwellen und Schienen
7. Mineur:
e Ausfuhren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht- und
Stollenbau
. Ausfiihren einfacher Beton- und Maurerarbeiten
8. Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):
e  Vorbereiten des Untergrundes
. Herstellen und Aufbereiten der gebrduchlichsten Mortel
. Zurichten und Befestigen von Putztrégern
. Herstellen und Aufbringen von Putzen
. Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und
Schutzgeriste
9. Rabitzer:
. Herstellen der Unterkonstruktionen
e Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits-und Schutzgeriste
10. Rammer (Pfahlrammer):
e  Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeraten
. Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pféahle und Wénde
11. Rohrleger:
. Herstellen von Rohrgrdben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
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e  Abdichten von Rohrverbindungen
e  Ausflihren von einfachen Dichtigkeitsprifungen

12. Schalungsbauer (Einschaler):
e  Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sagen und Hobeln
o Herstellen von Schalplatten
. Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie Ausschalen
13. Schwarzdeckenbauer:
e  Vorbereiten des Untergrundes
. Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
. Einbauen und Verdichten des Mischgutes
. Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken
14. BetonstraBenwerker:
e Ausfuhren der gebrauchlichsten BetonstraRenbauarbeiten
o Herstellen von Betonstralendecken
15. Schweiller (GasschweilRer, LichtbogenschweilZer):
. Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbesondere Ségen, Feilen und Bohren
e Ausflhren einfacher Schweil3arbeiten, autogen und elektrisch
16. Terrazzoleger:
. Herstellen von Terrazzomischungen
e  Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
. Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo
17. Wasser- und Landschaftsbauer:
o Herstellen von Uferbefestigungen
. Herstellen einfacher Dranagen und Wasserfuhrungen
e Ausfuhren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten
18. Maschinisten:
e Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten
19. Kraftfahrer:
. Fuhren von Kraftfahrzeugen
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